Anexo Il. MODELO DE AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO DE GRADO

El Autoinforme de Seguimiento del titulo debe tener una extension minima de 10 paginas y
maxima de 15 paginas. Deberd incluir los siguientes apartados:

1. Informacidn relativa a la aplicacion del sistema interno de garantia de la calidad

2. Informacion referida a los indicadores incluyendo un analisis de los resultados del
titulo

3. Tratamiento que se ha dado tanto a las recomendaciones del informe de verificacidén
como a las que pudieran contener los sucesivos informes de seguimiento

4. Modificaciones introducidas en el titulo aprobado por el Consejo de Universidades. En
su caso, justificacion de las modificaciones no comunicadas al Consejo de
Universidades introducidas durante la implantacion del plan de estudios.

1. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD

1.1. VALORACION DE LA IMPLANTACION DEL TiTULO

1.1.1. Cumplimiento del proyecto inicial

Valoracion del cumplimiento del proyecto inicial establecido en la Memoria.

El proyecto se estd cumpliendo segun lo establecido en la memoria. En la actualidad esta en
marcha un proceso de revision y adecuacion de algunos aspectos menores relativos a:

el listado de competencias especificas adquiridas por la totalidad de los alumnos que
cursan el Grado

e |a distribucidn de créditos entre docencia en gran grupo y en pequeio grupo en algunas
asignaturas

e |as actividades formativas

e el intervalo aplicable a los diferentes aspectos de la evaluacion.

Dificultades encontradas para la puesta en marcha del titulo

No se han encontrado dificultades resefiables para la puesta en marcha del Titulo conforme
al proyecto inicial establecido en la Memoria VERIFICA.

En su caso, causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la Memoria




1.1.2. Principales resultados obtenidos (se recomienda realizar la valoracién teniendo en
cuenta la tendencia que presentan los resultados, la comparacion con indicadores
externos, la adecuada segmentacion para que aborden las dreas mas relevantes y su
contribucidn a la identificacidn de las areas de mejora)

Valoracion de los principales resultados obtenidos.

Con la finalidad de valorar el grado de consecucidon de los objetivos previstos, se han
analizado diferentes indicadores, incluyendo los correspondientes a admisién y acceso al
Grado, las tasas académicas (abandono, éxito, rendimiento y no presentados), personal
académico, calendario de implantacion. El examen de los mismos ha servido de base para
analizar el grado de cumplimiento en la implantacidn y desarrollo del Grado. Aunque este sea
un andlisis parcial ya que solo se han completado tres de los cuatro cursos que completan el
Grado, los principales resultados obtenidos son, en su mayoria, los previstos en la Memoria,
aunque con algunas particularidades que se analizan detalladamente en los diferentes
apartados de este autoinforme.

Como principales aspectos negativos a destacar (debilidades), habria que mencionar la
escasa implicacion y participacidon de un porcentaje elevado del profesorado y alumnado en
el desarrollo y garantia de calidad del Grado, la dificultad en la obtencién de datos sobre
movilidad del alumnado, datos del en otras universidades, datos de otros grados de nuestra
universidad. Ademas, es dificil desarrollar un procedimiento de evaluacién y mejora del
profesorado, ya que no son competencias que dependan directamente de la Facultad.

Como principales aspectos positivos a destacar, podemos mencionar que el titulo se estd
implantando segun lo previsto, se estdn alcanzando de forma adecuada los objetivos
docentes y de adquisicién y evaluacidn de competencias, la informacion ofrecida en la pagina
web se ha aumentado en todos los aspectos y se mantiene debidamente actualizada, ademas
se ha puesto un versidon reducida en inglés de la misma para favorecer la proyeccion
internacional de nuestra Facultad.

La coordinacién de la Facultad con los érganos de gobierno de nuestra Universidad es otro
aspecto que hay que destacar, manteniéndose una relacion fluida y fructifera y una buena
colaboracién en, practicamente, todos los aspectos. Igualmente, también es buena relaciéon
con otros centros de esta Universidad.

Finalmente, no se han encontrado dificultades dignas de reseflar en otros aspectos
relacionados con el acceso y admision de estudiantes y los recursos materiales de los que se
dispone.

Andlisis de los resultados de los indicadores propuestos (valorar que midan los logros que ha
alcanzado el titulo).

De los 62 alumnos que accedieron al Grado, 59 lo hicieron desde bachillerato (nota media:
7,52), 3 desde FP (nota media: 6,18), y otro por mayores de 25 (nota media: 6,43). El nUmero
de alumnos que acceden al titulo fue bajo el primer afio, pero aumentd y se mantiene mas o
menos constante desde el segundo afio de imparticién el Grado (31 en 2009-10; 60 en 2010-
11; y 62 en 2011-12). Paralelamente, la nota de acceso fue algo mds baja al inicio (6,53), pero
elevandose y manteniéndose en los cursos siguientes (7,32 y 7,52), lo que se puede
interpretar como una muestra del interés de alumnos por cursar este Grado.

Los indicadores reflejados en las Memorias de Grado son: tasa de graduacidn (no procede
por no haberse completado aun el Grado), tasa de abandono (15,15%), y tasa de eficiencia
(no procede por no haberse completado aun el Grado). Ademds, se contemplan otros




indicadores relativos al rendimiento académico: nota media de ingreso (7,52), tasa de éxito
(70,16%), tasa de rendimiento (54,77%), tasa de no presentados (21,94%), duracién media de
los estudios (no procede por no haberse completado aun el Grado).

La tasa de abandono ha sido superior a la del curso anterior y a la prevista en la Memoria
VERIFICA. Este dato, a pesar de ser un dato parcial, pues ain no se ha completado el Grado,
no deja de ser preocupante y habria que indagar en los motivos que causan estos abandonos.
Una de las posibles causas de este mal dato podria estar relacionada con el perfil de ingreso
de los estudiantes, ya que un alto porcentaje del alumnado no eligid esta titulacion en
primera opcion.

Sin embargo, las tasas de rendimiento y de éxito muestran una tendencia a estabilizarse en
un estrecho rango de valores que pueden considerarse como satisfactorios lo que muestra
que se estdn alcanzando las competencias propias del Grado, y por tanto, los objetivos
previstos. Por otro lado, no se dispone de las tasas de graduacién, éxito y duracién media de
los estudios por no haberse completado aun el Grado.

La implantacion del Titulo de Grado se estd cumpliendo de forma progresiva, siguiendo la
secuencia y estructura detallada en la Memoria, que se completard en el presente curso
académico (2012-2013) con la imparticidn del 42 curso completo.

La Comision de Calidad del Grado, en su reuniéon de 28 de enero de 2013 y dentro del punto
del orden del dia “Autoinforme de Seguimiento del Titulo de Graduado o Graduada en
Quimica” ha analizado e informado sobre estos datos. A pesar de que los resultados estdn
dentro de las previsiones, la Comisidon de Calidad considera que es necesario establecer,
dentro del plan de mejora propuesto, mecanismos y acciones conducentes a aumentar la
implicacion de los alumnos en el éxito de su propio proceso formativo.

En cuanto al profesorado, cabe destacar que la mayoria de los profesores que imparte
docencia en el Grado posee el titulo de Doctor (97,82%), similar a los cursos anteriores, y un
97,82% esta a tiempo completo, lo que favorece la calidad docente.

Andlisis de los resultados de las encuestas.

Resultados de las encuestas alumnos: El porcentaje de alumnos que ha respondido las
encuestas en este Grado (16,67%) no ha llegado al tamafio minimo necesario para obtener la
representatividad elegida (nivel de confianza del 90%) por lo que no ha sido posible evaluar
los resultados de satisfaccion de los alumnos. Este bajo grado de participacién podria ser
debido, al menos en gran parte, al procedimiento de acceso a la realizacién de la encuesta,
por lo que habra que mejorar este aspecto. La Comisién de Garantia de Calidad del Grado en
Quimica propone un plan de mejora que comprende, entre otras medidas de incentivacion,
el incluir en el horario docente unas horas para llevar a todo el alumnado a una sala de
informdtica para que cumplimente las encuestas.

Resultados de las encuestas de los profesores: Solo ha contestado la encuesta un 39,58% de
los profesores implicados en la titulacién. Aunque este porcentaje es superior al obtenido en
cursos anteriores, no ha llegado al tamafio minimo necesario para obtener Ia
representatividad elegida (nivel de confianza del 90%) por lo que tampoco ha sido posible
evaluar los resultados de satisfaccion de los profesores. Este bajo grado de participacion
podria ser debido, al menos en gran parte, a la desinformacién y escasa implicacién del
profesorado en el desarrollo del sistema de garantia de calidad del Grado, y a la carga de
trabajo docente/investigador, y por tanto escasez de tiempo de este colectivo. Por ello,
desde la Comision de Garantia de Calidad y este Decanato se propone un plan de mejora que
comprende medidas de toma de conciencia, incentivacion y participacién en el proceso de
desarrollo y garantia de calidad del Grado, sin descartar su inclusidn en el Contrato-Programa




de los Departamentos.

No hay datos de otros grupos de interés. No se han realizado encuestas al PAS debido a que,
excluyendo a la administrativa adscrita al decanato, no tenemos claro qué personal se puede
considerar realmente adscrito a nuestra Facultad. Quizas se podria considerar como PAS de
la Facultad al personal de la Unidad Funcional de Técnicos de Laboratorios adscritos a
Departamentos que ejerce su actividad en los laboratorios de investigacion y docencia de los
departamentos con docencia en los Grados, y también el personal de la Unidad Funcional de
Negociados de Apoyo a Departamentos que trabajan en las secretarias de apoyo a esos
departamentos, e igualmente para el personal de la Secretaria Unica del Servicio de Gestién
Académica. Seria muy interesante la opinidon de estos colectivos ya que su actividad esta
relacionada, directa o indirectamente, con la Facultad. Sin embargo, el Centro no tiene
competencia sobre los mismos, por lo que las acciones de mejora no pueden ser llevadas
desde la Facultad, por lo que se limitaria a dar cuenta de las mismas al érgano competente.

Andlisis de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

La participacion del alumnado en el conjunto de la Facultad (12,87%) ha sido suficiente para
poder obtener unos resultados estadisticamente significativos (valoracién media del grado
de satisfaccion del alumnado respecto al Centro es de: 3,41 sobre 5). Estos resultados son
similares a los obtenidos en cursos anteriores, valorando especialmente tanto los propios
estudios elegidos (4,1/5), asi como las infraestructuras, especialmente las aulas (4,32/5) y
laboratorios docentes y su equipamiento (4,49/5). También muestran un alto grado de
satisfaccion con el Plan de Accidn Tutorial (valoracion: 3,78/5; y 75% de participacién), la
informacién sobre el Titulo (que ha sido consultada en la pagina Web por un 77% del
alumnado (valoracién: 3,46/5) y las guias académicas (que han sido consultadas por el 85%
de los alumnos; valoracion: 3,85/5). Por otro lado, es interesante destacar que el alumnado
de 19 curso valora positivamente la adecuada orientacién que han recibido al comenzar los
estudios (valoracion: 3,47/5), aunque la orientacidn sobre el desarrollo de los estudios la
valoran mucho menos conforme avanzan de 12 a 32 curso (2,89-2,86-2,0/5). Estos valores,
que, en general, consideramos positivos, son similares a los obtenidos en cursos anteriores
0, incluso, en algunos casos son superiores.

La participaciéon del profesorado en el conjunto de la Facultad (30,94%) ha sido suficiente
para poder obtener unos resultados estadisticamente significativos (valoracién media del
grado de satisfaccion del profesorado respecto al Centro es de: 3,58 sobre 5). El profesorado
se muestra satisfecho con el proceso de planificacion y desarrollo de las ensefianzas (valores
entre 3,25 y 4,34/5), y con los recursos y servicios de los que se dispone (valores entre 3,8 y
4,11/5 en el caso de los laboratorios), y menos satisfecho con la dedicacion y participacion de
los estudiantes en el proceso formativo (2,09/5 en el caso del uso de las tutorias).

La opinién del alumnado valora la actuacién docente del profesorado de la Titulacién muy
positivamente (3,92/5) ligeramente por debajo de la media de la Universidad. De los valores
analizados, los que atafien directamente a la labor del profesorado estdn especialmente bien
valorados (>4). Igualmente, el cumplimiento del profesor en las tutorias estd muy bien
valorado (4,19/5), aunque la asistencia a las tutorias es escasa (1,99/4), coincidiendo este
valor con la media de la Facultad y de la Universidad.

No hay datos de otros grupos de interés.

1.1.3. Aseguramiento de la adquisicion de competencias

Andlisis del procedimiento utilizado para asegurar la adquisicion de competencias por parte de
los alumnos a lo largo del desarrollo de la ensefianza




En las guias docentes da cada una de las asignaturas del Grado
(http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facexp/docencia/guias%20docentes%20de%20

asignaturas) se establecen los mecanismos para evaluar la adquisicién de las competencias
gue se pueden adquirir durante el curso del Grado, asi como la metodologia docente vy las
sistemas necesarios para su adquisicidon y evaluacion.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion del PDI indican que el profesorado se muestra
muy satisfecho con los procedimientos de evaluacién de las competencias adquiridas por los
estudiantes de la Facultad (4,27/5), pero no tanto con las competencias que realmente
adquieren los estudiantes durante el desarrollo de la materia (3,30/5).

Ademas, el procedimiento clave 07 (PCO7) del Sistema Interno de Garantia de calidad
establece que: “La Comisién de Garantia de Calidad, con periodicidad anual, verificara el
cumplimiento de los criterios de evaluacién”. Aunque, en realidad, ni en los cursos anteriores
ni en este se ha llevado a cabo, y ni siquiera se han establecido los
mecanismos/procedimientos para hacerlo.

Propuesta de mejora: Elaborar y establecer un procedimiento de verificacidon de los criterios
de evaluacién de las asignaturas del Grado (Responsable: Comision SIGC del Centro).

1.1.4. Plan de Mejora

Periodicidad con la que se realizan las revisiones destinadas a analizar los resultados
alcanzados, identificar y establecer prioridades, y planificar las mejoras necesarias (se
recomienda incluir el Plan de Mejora).

Periodicidad: Las revisiones se hacen un minimo de dos veces al afio, en funcion de la
disponibilidad de los datos.

e “Potenciar el papel de la Comision de Coordinacion del Titulo con reuniones trimestrales”:

Se esta potenciando efectivamente el papel de la Comisidon de Coordinacidn, con dos
reuniones por cuatrimestre y, por otro lado, facilitando y estimulando la participacién
tanto de los profesores como de los alumnos a través de sus representantes.

e Fomentar la planificacién de actividades formativas encaminadas a la adquisicion de las
competencias cognitivas en cada asignatura.

Esta previsto en el plan de mejora propuesto, la realizacién de un curso sobre “evaluacién
de competencias” para el profesorado del Centro.

e Organizacion de actividades formativas coordinadas entre distintas asignaturas.
Esta actividad forma parte del papel de la Comisién de Coordinacién del Grado.

e “Solicitar al Vicerrectorado competente el estudio de posibles medidas para garantizar la
incorporacion de los estudiantes en el momento del comienzo de la actividad académica”:

El calendario académico del curso 2012/2013 (Aprobado por el Consejo de Gobierno en
sesion de 16 de enero de 2012 y modificado en sesidn de 18 de junio de 2012) modifica y
establece el comienzo y finalizacidon del curso, asi como, los periodos de docencia,
examenes. El préximo curso académico (2013-2014) sera el primero en que, tras los
examenes extraordinarios de julio, el curso comience a principios de septiembre, lo que
en principio y debido a los retrasos que se pueden producir en las matriculaciones, no
garantiza que todos los estudiantes puedan estar al comienzo del curso, por lo que
estaremos pendientes y, en su caso, propondremos las medidas oportunas.



http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facexp/docencia/guias%20docentes%20de%20asignaturas
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facexp/docencia/guias%20docentes%20de%20asignaturas

Prioridades identificadas y establecidas:

Mejora de la coordinacion docente entre asignaturas (Comisién de Coordinacién)

Mejora de la orientacidn y la informacidn sobre el desarrollo de los estudios (Comisidn de
Coordinacion y Plan de Accidn Tutorial)

Desarrollo de Reglamento para la Realizacién de Practicas Externas Curriculares de la
Facultad de Ciencias Experimentales (pendiente de aprobacidn)

Culminar el proceso de desarrollo del Reglamento de los Trabajos de Fin de Grado en Ia
Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad de Jaén

Establecimiento de convenios para el desarrollo de practicas externas y trabajos fin de
grado en empresas.

Mejorar el sistema de cumplimentacién de las encuestas de satisfaccién, tanto del
alumnado como del profesorado, asi como considerar la posibilidad de hacer también
encuestas al personal de administracion y servicios directa o indirectamente relacionado
con la Facultad.

Mejoras planificadas:

Potenciar el papel de las Comisiones de Coordinacién de los Titulos programando dos
reuniones por cuatrimestre, una al comienzo de éste para programar el plan de actuacion,
y una segunda al final de cuatrimestre para valorar y analizar los resultados obtenidos.
(Responsables: el Equipo Decanal y la Vicedecana del Grado en Quimica).

Potencial el papel del Plan de Accién Tutorial a lo largo de todos los cursos del Grado.
Responsables: el coordinador del PAT de Quimica y la coordinadora del PAT de la
Facultad.

Establecer un sistema para la cumplimentacién de las encuestas de satisfaccion de los
alumnos incluyendo este aspecto en los horarios de los cursos y habilitando aulas de
informatica para tal fin. Temporizacion: a finales del mes de abril-primeros de mayo
Responsables: la Vicedecana del Grado en Quimica y el Vicedecano de Calidad en
colaboracién con el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad, Responsabilidad Social y
Comunicacion.

Informar e incentivar al profesorado para que aumenten su participacion en el proceso de
desarrollo y garantia de calidad del Grado y cumplimenten las encuestas y, en su caso,
habilitar un sistema que garantice la cumplimentacién de las encuestas. Responsable: el
Vicedecano de Calidad y la Vicedecana del Grado en Quimica.

Informar a estudiantes y profesores del sentido y repercusién de las encuestas de
opinién. Responsable: el Vicedecano de Calidad.

Plantear, de forma conjunta con el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad,
Responsabilidad Social y Comunicacién, la posibilidad de realizar encuestas al PAS
relacionado directa o indirectamente, con la actividad de la Facultad.

Solicitar al Vicerrectorado correspondiente que los datos de los indicadores estén
disponibles con suficiente antelacién para su adecuado analisis. Responsables: el Decano
y el Vicedecano de Calidad.

Solicitar al Vicerrectorado correspondiente los datos de los indicadores externos de esta
titulacidn en otras universidades. Responsables: el Decano y el Vicedecano de Calidad.

Solicitar al Vicerrectorado competente que se estudien y apliguen medidas que
minimicen el solapamiento temporal entre el periodo de matriculacién y el inicio de la
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actividad docente, aspecto que probablemente se verd agravado con la iniciacién del
nuevo calendario académico. Responsable: el Equipo Decanal.

e Incentivar y desarrollar de una campafia para el uso de las tutorias entre el alumnado y el
profesorado. Responsable: Vicedecana del Titulo.

e Recomendar al profesorado que se mejore la adecuacion de los criterios de evaluacion
adaptandolos a las competencias y resultados del aprendizaje, en las correspondientes
guias docentes.

e Proponer y realizar un curso sobre “evaluacién de competencias” para el profesorado del
Centro.

e Revisar algunos aspectos del Reglamento de los Trabajos de Fin de Grado, y elaboracion
de los anexos necesario para el proceso de presentacion y defensa de los Trabajos Fin de
Grado. Responsable: el Equipo Decanal. Temporalizacion: antes de final de marzo de
2013.

Actuaciones llevadas a cabo en la planificacién:

En la actualidad estan en fase de desarrollo y aprobacidn las siguientes actualizaciones:
e Reglamento para la Realizacion de Practicas Externas Curriculares
e Reglamento de los Trabajos de Fin de Grado
e Establecimiento de convenios para el desarrollo de practicas externas

e Establecimiento de nuevos convenios para el desarrollo trabajos fin de grado en
empresas

e Revision de la Memoria de Grado

e En este mismo proceso de modificacién, también han sido incorporadas las
recomendaciones propuestas por ANECA en el proceso de verificacidn del titulo.

Aprobado por la Comisién Garantia de Calidad del Titulo, y la Comisidon de Garantia de
Calidad del Centro en su reunidn de 27 de febrero de 2013.

1.2 VALORACION DEL SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

1.2.1. Actuacion de los responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) en
su gestion, coordinacion y seguimiento

Organo, unidad o personas responsables de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del
SGIC.

El Sistema de Garantia de Calidad en la Universidad de Jaén se estructura en dos niveles de
responsabilidad, por una parte a través del Vicerrectorado de Planificacidn, Calidad,
Responsabilidad Social y Comunicacidn, y por otra a nivel de los Centros.

En la Facultad de Ciencias Experimentales el Sistema de Garantia de Calidad
(http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facexp/documentos/calidad) depende  del
Decano vy el Vicedecano de Calidad y Planificacién Estratégica, asi como del resto del Equipo
Decanal, de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y de las Comisiones de Garantia de
Calidad de cada uno de los Titulos de Grado.



http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facexp/documentos/calidad

1.2.2. Anadlisis de las acciones encaminadas a la planificacién, evaluacidn y revisién de los
siguientes procedimientos del SGIC previstos en la Memoria:

Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza

Valoracidn del cumplimiento (ése ha puesto en marcha? Indicar dificultades encontradas o, en
su caso, causas de incumplimiento).

Estdn en marcha todos los procedimientos clave incluidos en nuestro SIGC
(http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/facexp/documentos/calidad/procedimientos%2
Oclave), excepto los procesos:

PC02.- Revisién y mejora de las titulaciones, la revisién de la Titulacién todavia no
corresponde por no haber transcurrido el plazo previsto para ello.

PC13.- Insercion laboral, ya que todavia no ha salido la primero promocién de egresados
PC15.- Extincidn de un titulo, por no haber concurrido las condiciones para ello.

El seguimiento y desarrollo de los procesos se ha llevado a cabo, por un lado, mediante la
actuacién de las Comisiones de Coordinacidon Docente y las de Garantia de Calidad del Titulo
y del Centro. En estas comisiones se han analizado los resultados de los indicadores asi como
los criterios de evaluacidn para la adquisicién de las competencias en cada una de las
asignaturas del Grado, y los resultados de las encuestas. Las principales dificultades que han
surgido en este punto han sido la baja participacidon de los colectivos mas directamente
implicados: alumnado y profesorado, asi como el retraso en la disponibilidad de los datos de
los indicadores necesarios para el seguimiento, y en algunos casos, incluso su carencia.

La coordinacién docente y la planificacidon de la actividad académica se llevan a cabo en la
Comisién de Coordinacion Docente del Grado, esta Comisidén también es la encargada de la
revisién de las guias docentes. La difusion de los resultados y acuerdos se hace mediante las
Actas de las reuniones, que se envian a todos los departamentos.

La Comisiéon de coordinacion docente se ha reunidos en tres ocasiones. En dos de estas
reuniones, celebradas el 4y el 19 de julio, se acordé la planificacién docente del curso y los
horarios docentes. En la reunién del 5 de julio se analizaron los resultados académicos del 12
cuatrimestre, previamente informados por la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, y la
exposicién y analisis de incidencias surgidas.

La comision de coordinaciéon del Plan de Accién Tutorial (PAT) se ha reunido en dos
ocasiones, la 12 el 17 de mayo, y la 22 el 31 de mayo. En estas reuniones se trataron los
siguientes temas: la presentacién de los nuevos coordinadores del PAT, y la planificacién de
charlas Socrates-Erasmus y de actividades para el curso académico.

Analisis de los resultados de los indicadores propuestos (émiden los logros que ha alcanzado el
titulo?)

Se han realizado reuniones para la planificacidn y coordinacién de cada curso del Grado.

La coordinacién docente se ha llevado a mediante la Comisién de Coordinacién, en la que
participan los profesores que imparten las asignaturas y los representantes de los alumnos.

Los indicadores disponibles (tasa de éxito, tasa de rendimiento, tasa de no presentados) han
sido analizados en la Comisién de Coordinacién para cada una de las asignaturas, y han
permitido obtener una informacidon adecuada y relevante sobre los logros que se van
alcanzando con el desarrollo del Titulo, asi como las dificultades que han surgido. En base a
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estos datos se han realizado las acciones adecuadas para su mejora. Aunque, por otro lado,
el hecho de que aun no se haya completado la totalidad del grado hace que no se disponga
de otros indicadores que consideramos que son fundamentales para analizar los posibles
logros alcanzados por este Titulo.

La difusion de la informacidn se realiza a través de la pagina web del Centro. En el caso del
Plan de Accidon Tutorial se utiliza, ademas, el espacio de este en la Plataforma de Docencia
Virtual.

Las guias docentes se elaboran mediante un programa on-line del Vicerrectorado de
Docencia y Profesorado, y siguiendo sus directrices.

Periodicidad con la que se realizan las revisiones destinadas a analizar los resultados
alcanzados (¢ése han realizado revisiones periddicas para analizar los resultados alcanzados?;
ése han identificado prioridades y/o planificado mejoras al procedimiento?)

El andlisis de los resultados alcanzados se revisa periddicamente dos veces por curso
académico. Aunque esto no ha sido siempre posible o se ha retrasado en algunos casos
debido a la falta de disponibilidad de la informacidn de los resultados de los indicadores.

El seguimiento de los datos disponibles en cada momento se ha realizado en las comisiones
de Coordinacién y de Calidad, que han analizado y comparado los resultados, y a la vista de la
tendencia y evolucién de estos, han establecido las prioridades y planteado un plan de
seguimiento y mejora.

Como mejora se propone insistir en la periodicidad de las reuniones con los delegados de los
cursos para analizar la opinién del alumnado, asi como la problematica e incidencias que
surjan.

Procedimiento de evaluacion y mejora del profesorado

Valoracidn del cumplimiento (ése ha puesto en marcha? Indicar dificultades encontradas o, en
su caso, causas de incumplimiento).

Las limitaciones que se han encontrado y que han dificultado el desarrollo de este aspecto
han sido:

Por un lado, y segun establece la Memoria de Grado, el procedimiento de evaluacidn del
profesorado se basa en el programa DOCENTIA-Andalucia. Sin embargo, debido al retraso
qgue se ha producido en la implantacién de este programa, en la actualidad la evaluacion se
limita a aquellos profesores que asi lo soliciten, y este se realiza mediante un procedimiento
especifico de la Universidad de Jaén.

Ademas, en esta Universidad la mejora del profesorado no depende directamente de la
Facultad, ya que los planes de formacidn e innovacién para el profesorado son competencia
del Secretariado de Innovacidn Docente y Profesorado del Vicerrectorado de Docencia y
Profesorado.

Analisis de los resultados de los indicadores propuestos (¢ miden los logros que ha alcanzado el
titulo?)

Los resultados de los que disponemos muestran que la mayoria del profesorado que imparte
docencia en este Titulo es doctor con un contrato a tiempo completo, lo que colabora en
gran medida a garantizar los logros del Titulo.




Periodicidad con la que se realizan las revisiones destinadas a analizar los resultados
alcanzados (¢ése han realizado revisiones periddicas para analizar los resultados alcanzados?;
ése han identificado prioridades y/o planificado mejoras al procedimiento?)

Anual.

Aunque, por otro lado, la falta de otros datos y la escasa competencia de la Facultad en los
procesos de evaluacién y mejora del profesorado, hace que sea dificil incluirlo en un plan de
mejora y seguimiento.

Procedimiento para garantizar la calidad de las prdcticas externas

Valoracidn del cumplimiento (ése ha puesto en marcha? Indicar dificultades encontradas o, en
su caso, causas de incumplimiento).

En cumplimiento de lo establecido en la Memoria, las practicas externas se estan poniendo
en marcha en el presente curso académico.

El Consejo de Gobierno de la Universidad aprobdé en sesién de 31 de julio de 2012 la
normativa referente a las mismas. En la actualidad, la Facultad esta desarrollando el borrador
de su Reglamento.

Analisis de los resultados de los indicadores propuestos (émiden los logros que ha alcanzado el
titulo?)

No corresponde: Las prdcticas externas se cursan como una asignatura optativa de 42
curso, por lo que aun no se dispone de resultados.

Para su analisis se aplicara el procedimiento clave: (PC09) y se tendran en cuenta, los
siguientes indicadores:

Numero de empresas que tienen convenios para el desarrollo de practicas.

Porcentaje de estudiantes que realizan practicas externas.

Incidencias y su gravedad, ocurridas en el transcurso de las practicas.

Resultados de las encuestas de satisfaccidn a los alumnos y a los tutores externos.

Periodicidad con la que se realizan las revisiones destinadas a analizar los resultados
alcanzados (¢ése han realizado revisiones periddicas para analizar los resultados alcanzados?;
ése han identificado prioridades y/o planificado mejoras al procedimiento?)

Anual, aunque aun no corresponde.

Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad (si procede)

Valoracidn del cumplimiento (¢se ha puesto en marcha? Indicar dificultades encontradas o, en
su caso, causas de incumplimiento).

En la actualidad no se dispone de informaciéon sobre tasas de éxito, ni encuestas de
satisfaccién de los estudiantes de movilidad. El Unico dato del que disponemos es el nimero
Erasmus en este Grado (3 estudiantes) durante el curso 2011-2012.
Las principales dificultades encontradas para no poder disponer de los indicadores son
debidas a que desde la Facultad no se habia solicitado la tasa de éxito en este grupo, pero
nos informan desde el Servicio de Planificacién y Evaluacién que a partir de ahora se incluira
este indicador. Por otro lado, en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes no habiamos
incluido la parte de movilidad, y por tanto, no hay resultados en este aspecto.

10




Propuesta de acciéon de mejora: Incluir en las encuestas de satisfaccién del alumnado los
aspectos relacionados con los programas de movilidad.

Analisis de los resultados de los indicadores propuestos (¢ miden los logros que ha alcanzado el
titulo?)

Relacidn de estudiantes de cada titulacidn que participan en programas de movilidad (INO1-
PCO08): tres alumnos en el programa Erasmus.

Relacién de alumnos que solicitan participar en programas de movilidad y el nimero de
plazas ofertadas (INO2-PC08). No se dispone de datos.

Satisfaccidn de los alumnos participantes en el programa. No se dispone de datos.

Periodicidad con la que se realizan las revisiones destinadas a analizar los resultados
alcanzados (¢ése han realizado revisiones periddicas para analizar los resultados alcanzados?;
ése han identificado prioridades y/o planificado mejoras al procedimiento?)

Las revisiones para analizar los datos se deben hacer anualmente.
Procedimiento clave PCO8.

Propuesta de acciéon de mejora: Incluir en las encuestas de satisfaccion del alumnado los
aspectos relacionados con los programas de movilidad, y solicitar al Vicerrectorado
correspondiente que los datos se actualicen anualmente, y se disponga de ellos con
suficiente antelacion para su analisis.

Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacion recibida por parte de los egresados (si procede)

Valoracidn del cumplimiento (ése ha puesto en marcha? Indicar dificultades encontradas o, en
su caso, causas de incumplimiento).

No corresponde.

Aln no existen datos de insercidn dado que en el presente curso académico se esta cursando
el 42 curso por primera vez y aun no ha finalizado ninguna promocién.

Analisis de los resultados de los indicadores propuestos (¢ miden los logros que ha alcanzado el
titulo?)

No procede.

Periodicidad con la que se realizan las revisiones destinadas a analizar los resultados
alcanzados (¢ése han realizado revisiones periddicas para analizar los resultados alcanzados?;
ése han identificado prioridades y/o planificado mejoras al procedimiento?)

No procede.

Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico, PAS y agentes externos)

Valoracidn del cumplimiento (ése ha puesto en marcha? Indicar dificultades encontradas o, en
su caso, causas de incumplimiento).
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Se han llevado a cabo las encuestas correspondientes y se han recogido datos de profesores y
estudiantes.

Las principales dificultades encontradas han sido el bajo porcentaje de participacion tanto en
el colectivo del alumnado como en el del profesorado, por lo que, aunque ha sido suficiente
para poder analizar los datos a nivel de toda la Facultad, no ha sido posible hacer una
valoracion estadisticamente significativa a nivel de los Grados.

Esta baja participaciéon puede haber sido debida a la falta de motivacion e interés de estos
colectivos, asi como al hecho de que, quizas, desde este Decanato no se ha sabido transmitir
la importancia que las encuestas tienen en el proceso de seguimiento, evaluacion y mejora
del Titulo.

No se han realizado encuestas ni al PAS ni a los agentes externos.

Analisis de los resultados de los indicadores propuestos (¢ miden los logros que ha alcanzado el
titulo?)

La encuesta disefiada mide adecuadamente el nivel de satisfaccion, aunque se han propuesto
algunas modificaciones para las encuestas futuras, pero la baja participacidon hace que los
datos no sean representativos cuando se analizan los Grados de forma independiente.

Periodicidad con la que se realizan las revisiones destinadas a analizar los resultados
alcanzados (¢ése han realizado revisiones periddicas para analizar los resultados alcanzados?;
ése han identificado prioridades y/o planificado mejoras al procedimiento?)

Los resultados se analizan anualmente. En base a las conclusiones obtenidas del andlisis de
estos resultados se van a realizar mejoras en el procedimiento de recogida de datos y, por
otro lado, acciones encaminadas a motivar la participacién tanto del alumnado como del
profesorado.

Procedimiento para el andlisis de la atencion a las sugerencias y reclamaciones

Valoracidn del cumplimiento (¢se ha puesto en marcha? Indicar dificultades encontradas o, en
su caso, causas de incumplimiento).

El Centro dispone del procedimiento PAO4 para la gestion de incidencias. No se han
encontrado dificultades para cumplir este aspecto de la Memoria, aunque en nuestra
Universidad el procedimiento de S-Q-R-F esta centralizado. Se puede acceder al buzén virtual
de recogida de S-Q-R-F a través de un enlace especifico tanto desde la pagina web del Titulo
como desde la de la Facultad.

Analisis de los resultados de los indicadores propuestos (¢ miden los logros que ha alcanzado el
titulo?)

No procede, ya que no se ha recibido ninguna S-Q-R-F.

Periodicidad con la que se realizan las revisiones destinadas a analizar los resultados
alcanzados (¢ése han realizado revisiones periddicas para analizar los resultados alcanzados?;
ése han identificado prioridades y/o planificado mejoras al procedimiento?)

No procede, ya que no se ha recibido ninguna S-Q-R-F.
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1.2.2. Criterios especificos en el caso de extincién del titulo

Periodicidad de las revisiones realizadas para el analisis de los criterios especificos en caso de
extincion del titulo (¢se han realizado revisiones?; ése ha establecido la periodicidad de las
revisiones realizadas?)

Hasta la actualidad no se ha realizado ninguna revision

El Procedimiento Clave de Extincidn del Titulo (PC15) contempla que en caso de extincién del
Titulo se debe garantizar “el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran
iniciado sus estudiantes hasta su finalizacion”. Para ello, debera proponer y aprobar, entre
otros, los siguientes criterios:

o No admitir matriculas de nuevo ingreso en el titulo.
e Lasupresion gradual de la imparticidn de la docencia.

e La imparticion de acciones tutoriales y de orientacidn especificas a los estudiantes
repetidores.

e El derecho a evaluacién hasta consumir las convocatorias reguladas por los Estatutos de la
UJA o Normativa correspondiente.

Propuesta de mejora: Los criterios a aplicar en caso de extincidn del titulo se podrian revisar
con una periodicidad bienal, o en cualquier caso, cuando las circunstancias lo aconsejen.
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2. INFORMACION REFERIDA A LOS INDICADORES (aptdo. 4.3 documento aprobado por
CURSA) (se realizara el calculo y el analisis de los indicadores)

Tasa de rendimiento del titulo

Valor

54,77%

Analisis de indicadores

La Tasa de Rendimiento del Grado en Quimica ha ido disminuyendo paulatinamente desde el
comienzo de la implantaciéon del Grado (69,59%-60,20%-54,77%) y, ademas, se sitla por
debajo de la media de la Facultad. Lo que indica que el grado de dificultad de este Grado es
alto, y parece aumentar conforme se implantan nuevos cursos. Consideramos que hay que
vigilar y analizar este dato para encontrar y, en su caso, corregir sus posibles causas.

No disponemos de datos de este indicador, ni el global de esta Universidad, ni del Grado de
Quimica en otras Universidades.

Periodicidad de las revisiones

Anual.

Tasa de eficiencia del titulo

Valor

No puede calcularse al no haberse implantado en su totalidad.

Analisis de indicadores

No procede.

Periodicidad de las revisiones

Anual desde la implantacién de la totalidad de cursos.

Tasa de abandono del titulo

Valor

15,15%

Andlisis de indicadores

Esta Tasa presenta una tendencia a incrementar conforme se va implantando el Grado
(11,7%-12,9%-15,15%), situandose por encima de lo previsto en la Memoria (12%), lo que
obliga a vigilarla por si realmente presenta una tendencia al alza, o se estabiliza una vez
implantado el Grado completo. La tasa de abandono es alta, pero no es superior a la media
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de la Facultad. No tenemos datos ni sobre las causas que motivan estos abandonos, ni sobre
los cursos en los que se han producido, lo cual seria muy Util para analizar si han sido la
dificultad de estos los que las han motivado.

Tampoco disponemos de datos de este indicador ni el global de esta Universidad, ni del
Grado en otras Universidades.

Periodicidad de las revisiones

Anual

Tasa de graduacion del titulo

Valor

No puede calcularse al no haberse implantado en su totalidad.

Andlisis de indicadores

No procede.

Periodicidad de las revisiones

Anual desde la implantacion de la totalidad de los cursos.
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3. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE VERIFICACION Y A
LOS SUCESIVOS INFORMES DE SEGUIMIENTO

Acciones llevadas a cabo para tener en cuenta las recomendaciones del informe de verificacion

No procede.

Adecuacion de las acciones llevadas a cabo para tener en cuenta las recomendaciones del
informe de verificacién para la mejora del disefio del titulo

No procede.

Acciones llevadas a cabo para tener en cuenta las recomendaciones del informe de
seguimiento

e Recomendacién: La informacién publicada en la web es diferente a la memoria. Se debe
unificar la informacién tomando como referencia la memoria en los siguientes elementos.

e Accion:
0 “Grado en Quimica”: Cambiar por “Graduado o Graduada en Quimica”.
0 “Es una profesion regulada”: Cambiar por “No es una profesion regulada”.

e Ademds, y con el objetivo de promocionar la Facultad entre otras universidades
extranjeras, se ha procedido a la elaboracién y actualizacién de la pagina web de la Facultad
en inglés:

0 Web page of the Faculty of Experimental Sciences of the University of Jaen:

http://www10.ujaen.es/node/16791

e Recomendacion: Se debe restringir el listado de competencias del grado a aquéllas que son
adquiridas por la totalidad de los alumnos que lo cursan, no incorporandose en este listado
las asociadas Unicamente a materias/asignaturas que son optativas para el alumno.

e Accidn: se ha llevado a cabo (aprobado en junta de Facultad de 12 de noviembre de 2012).

e Recomendacion: Se debe corregir la informaciéon sobre reconocimiento de créditos, para
contemplar la posibilidad de reconocimiento de al menos 6 ECTs por la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias y
de cooperacion segun lo estipulado en el Real Decreto 861/2010 para el reconocimiento
establecido en el art 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la memoria se recoge: De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley
Orgénica 6/2001 de Universidades, se podra reconocer hasta un maximo de 6 créditos por
la participaciéon en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

e Accion: Normativa sobre el reconocimiento de créditos optativos en los estudios de grado
por la realizacion de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacidn.

(http://www10.ujaen.es/node/10137/download/D117.pdf)

e Recomendacion: En el desarrollo del plan de estudios falta establecer la vinculacion de las
asignaturas con las actividades formativas, metodologias docentes y los sistemas de
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evaluacidn previstos con sus respectivas ponderaciones.

e Accidn: Aprobado en Junta de Facultad de 12 de noviembre de 2012, y en Consejo de
Gobierno de 31 de enero de 2013

e Recomendacion: Se deben definir las metodologias docentes.

e Accidn: Aprobado en Junta de Facultad de 12 de noviembre de 2012, y en Consejo de
Gobierno de 31 de enero de 2013

e Recomendacién: Se debe cumplimentar correctamente, en la aplicacion, la informacién
correspondiente en la tabla sobre el profesorado implicado en el titulo, porcentaje de
doctores implicados en el titulo y porcentaje de horas de docencia.

e Accion: Hecho por el Vicerrectorado.

e Recomendacion: Aiadir un objetivo relativo a conseguir la competencia 5 del R.D. relativa a
que los estudiantes hayan desarrollado habilidades de aprendizaje para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

e Acciéon: En el autoinforme correspondiente al curso 2010-2011 se atendia esta
recomendacién como se indica a continuacion: “Se reformula el objetivo “Proporcionar al
estudiante una base de conocimiento y habilidades con las que pueda continuar sus estudios
en areas especializadas de Quimica ....” en respuesta a la recomendacién del informe de
verificacion de afiadir un objetivo destinado a conseguir la competencia 52 del R.D. La nueva
redaccidn es: Proporcionar al estudiante una base de conocimiento y habilidades con las que
pueda continuar con un alto grado de autonomia estudios posteriores en areas
especializadas de Quimica u otras dreas multidisciplinares”.

e Recomendacion: Describir de qué manera el analisis de la informacion obtenida de los
Procedimientos establecidos en el SGCT repercute en la revision y mejora del desarrollo del
plan de estudios.

e Accidn: Se atiende a lo largo del presente autoinforme de seguimiento.

Recomendaciones de mejora (Informe Seguimiento).

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

1. Se recomienda una descripcién mas detallada de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracién del Plan de Estudios propuesto. NO ATENDIDA, NO RESUELTA.
PENDIENTE DE ACLARACION.

No acabamos de entender esta recomendacién (después de tres afios de puesta en marcha del
Grado), ya que los procedimientos de consulta externa estdn especificados en el apartado
2.3.2 (Pag. 18) de la Memoria VERIFICA del Titulo de Grado.

CRITERIO 3: OBJETIVOS

2. Se recomienda redactar explicitamente las competencias especificas relativas al
conocimiento. NO ATENDIDA, NO RESUELTA.

No acabamos de entender esta recomendacién, ya que las competencias especificas estdn
detalladas en el apartado 3 (Objetivos) (Pag. 21).

Tratamiento dado a las Recomendaciones del Informe de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (AAC) de fecha 02 de abril de 2012 sobre la propuesta de modificacion del
Grado en Quimica por la Universidad de Jaén

Apartado 1. Descripcion del titulo
1.3. Datos asociados al Centro. Normativa de permanencia
Se ha afiadido a la normativa de permanencia su fecha de entrada en vigor, aplicindose por
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tanto a todos los alumnos de grado desde esta fecha.

Apartado 3. Competencias

3.1. Competencias

Se ha atendido la recomendacién de restringir el listado de competencias del grado a aquellas
gue son adquiridas por la totalidad de los alumnos que lo cursan, no incorporandose en este
listado las asociadas Unicamente a materias/asignaturas que son optativas para el alumno. La
correspondiente modificacién ha sido solicitada al Consejo de Universidades a través de la
aplicacion RUCT.

Apartado 5. Planificacion de las ensefianzas

5.2. Estructura del plan de estudios

Se ha atendido la recomendacidn de eliminar en algunas asignaturas optativas aquellas
competencias especificas que sélo aparecian en éstas (CE25-CE34) y se han afiadido como los
resultados de aprendizaje correspondientes. La correspondiente modificacion ha sido
solicitada al Consejo de Universidades a través de la aplicacion RUCT.

Apartado 4. Acceso y admision de estudiantes

4.4 Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Se ha atendido la recomendacién de adaptar la Normativa de Reconocimiento de Créditos al
Real Decreto 681/2010. La correspondiente modificacion ha sido solicitada al Consejo de
Universidades a través de la aplicacion RUCT.

Apartado 5. Planificacion de las ensefianzas
5.2. Estructura del plan de estudios
Se han definido las metodologias docentes en la aplicacion RUCT.

Apartado 5. Planificacion de las ensefianzas

5.2. Estructura del plan de estudios

Se ha afiadido en la aplicacién RUCT la vinculacién entre actividades formativas, metodologias
y sistemas de evaluacidn con las materias/asignaturas tal y como figura en la memoria de
verificacidn del titulo.

Apartado 6. Personal académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos

Se han afadido a la tabla 6.1 de la aplicacion RUCT los datos actualizados sobre el profesorado
vinculado al titulo.

Todas las modificaciones llevadas a cabo para atender a las Recomendaciones del Informe de
la AAC han sido aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén en su sesién del
31 de enero de 2013.

Adecuacion de las acciones llevadas a cabo para tener en cuenta las recomendaciones del
informe de seguimiento para la mejora del disefio del titulo

Las acciones que se han llevado a cabo para atender las recomendaciones del informe de
seguimiento, consideramos que han sido adecuadas, ya que en todos los casos, en los que ha
sido posible, se ha atendido a lo recomendado.
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4. MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL TiTULO (modificaciones aprobadas por el
Consejo de Universidades o, en su caso, la justificacion de las modificaciones no
comunicadas al Consejo de Universidades que hayan sido introducidas durante la
implantacion del plan de estudios)

Relacién vy justificacién de las modificaciones a la memoria que se han realizado y no han sido
comunicadas al Consejo de Universidades

Datos de la Universidad, Centro y Titulo que presenta la solicitud
Se han cambiado los datos del responsable del titulo poniendo los correspondientes al Decano
actual de la Facultad.

Apartado 4. Acceso y admision de estudiantes

4.3. Apoyo y orientacion a los estudiantes matriculados

- Se ha actualizado el enlace a la normativa de los/las Tutores/as de Titulacidn, ahora
denominados Vicedecanos/as de Titulacidn, y se ha sustituido en el texto Tutores/as por
Vicedecanos/as.

Apartado 5. Planificacion de las ensefianzas

5.1. Descripcidn general del plan de estudios

- Se ha afadido el parrafo siguiente: “Seguin Acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de
diciembre de 2012, el alumnado con Necesidades Educativas Especiales debera contar con las
adaptaciones necesarias en la prueba para acreditar el Nivel B-1 en lengua extranjera."

- Se han detallado y codificado las actividades formativas, metodologias y sistemas de
evaluacion para poder realizar su correcta asignacién a las diferentes materias en la aplicacion
RUCT.

5.2. Estructura del plan de estudios
- Se han suprimido las horas de la actividad A6 “Examen” en todas las asignaturas, asignandose
dichas horas a la actividad Al (gran grupo).

- Se ha modificado el reparto de horas de las actividades formativas de varias asignaturas.

- En todas las asignaturas se ha adaptado la evaluacién asignando un intervalo para cada uno
de los aspectos del sistema de evaluacion. De esta forma, se flexibiliza mucho el sistema de
evaluacion.

- Se han modificado los contenidos de las siguientes asignaturas, expresandolos de una forma
menos detallada y mas resumida: “Quimica General 1”, “Operaciones Bdsicas Laboratorio I”,
“Operaciones Basicas Laboratorio II”, “Fisica General 1”, “Fisica General 1I”, “Cristalografia,
Mineralogia y Geoquimica”, “Biologia”, “Quimica Inorgdnica |”, “Laboratorio Quimica
Inorganica I”, “Laboratorio Quimica Inorganica IlI”, “Quimica Organica I”, “Quimica Organica Il”,
“Laboratorio Quimica Orgdnica”, “Laboratorio de Sintesis y Determinacién Estructural de
Compuestos Orgdnicos”, “Bioquimica”, “Redaccidon y Ejecucién de Proyectos”, “Analisis
Quimico de Muestras Bioldgicas y Medioambientales”, “Analisis de Aceite de Oliva y Otros
Componentes de la Dieta Mediterrdanea”, “Espectroscopia Vibracional Aplicada”, “Quimica
Fisica Aplicada”, “Quimica Bioinorganica”, “Quimica Inorganica de los Sistemas Naturales”,
“Disefio de Sintesis Organica”, “Quimica de los Productos Heterociclicos”, “Gestion de la
Calidad. Implementacion en un Laboratorio de Ensayo”, “Quimica Fisica Ambiental”,

n o u

“Radioquimica”, “Tecnologia del Aceite de Oliva”, “Quimica de los Productos Naturales”.
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- Se han eliminado los requisitos previos del Trabajo Fin de Grado.

- Se ha corregido en la Memoria RUCT la asignacién temporal de la asignatura optativa
“Practicas Externas” para reflejar adecuadamente lo indicado en la Memoria Verificada.

- Se ha asignado el nombre correcto a la asignatura/materia “Quimica de los Productos
Naturales”. En la Memoria RUCT aparecia errdneamente como “Quimica de los procesos
naturales”, pero en la memoria verificada aparecia con su nombre correcto.

Todas estas modificaciones han sido aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Jaén en su sesidn del 31 de enero de 2013.
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